Im Vermogenshaushalt sind die Einnahmen um 2.296.583 DM
hinter den Haushaltsansétzen des Berichtszeitraumes.
Kreditaufnahmen wurden bisher 600.000 DM getétigt; im Haus-
haltsplan sind 1.954.470 DM vorgesehen.

Die wesentlichen Einnahmen waren bisher:

a) Zuschiisse fiir Investitionen = 218.606 DM
b) Beitrdge fiir Wasserversorgung, Abwasser

und ErschlieBung nach BBauG = 230.894 DM
¢) Entnahme aus der Allg. Riicklage = 788.523 DM

d) 9/12 der li. Haushaltsplan vorgesehenen
Zufiihrung vom Verwaltungshaushalt = 1.910.497 DM
¢) sonstige Einnahmen des Vermdgenshaush.=  464.522 DM

3.613.042 DM

Die Ausgaben des Vermogenshaushalts liegen um 2.344.056 DM
niedriger als die Haushaltsansitze im Zeitraum Jan.-Sept. 1983.
Die Ursache fiir den hohen Unterschiedsbetrag bei den Ausgaben
und auch bei den Einnahmen zum Haushaltssoll ist die mit
1.500.000 DM veranschlagte, aber bisher nicht begonnene Bau-
malnahme Erweiterung Altenheim Marienstift.

Zusammenfassend ist zu berichten, daf die Abwicklung des Ver-
waltungshaushalt und Vermogenshaushalts in etwa planméllig ab-
lauft. Nicht vorgesehen ist allerdings die z. Zt. laufende ABM-
Malnahme des Arbeitsamtes Freising fiir die Grabensanierung.

Die Stadt erldft auf Grund von Art.23 Satz | und Art. 24 Abs.
1 der Gemeindeordnung folgende

Satzung

l. Allgemelnes
§ 1 Organisation, Rechtsgrundlagen
(1) Die Freiwilligen Feuerwehren Dorfen, Hausmehring, Eibach,
Zeilhofen, Esterndorf, Watzling, Schwindkirchen, Schiltern,
Griintegernbach, Wasentegernbach sind eine 6ffentliche Ein-
richtung der Stadt. :

Zur Gewinnung der notwendigen Anzahl von Feuerwehr-
dienstleistenden bedient sie sich der Unterstiitzung der Ver-
eine

..Freiwillige Feuerwehr Dorfen e. V.*

,,Freiwillige Feuerwehr Hausmehring e. V.*

,.Freiwillige Feuerwehr Eibach e. V.*

,.Freiwillige Feuerwehr Zeilhofen e. V.

,.Freiwillige Feuerwehr Esterndorf e. V.*

,Freiwillige Feuerwehr Watzling e. V.*

,,Freiwillige Feuerwehr Schwindkirchen e. V.*

,,Freiwillige Feuerwehr Schiltern e. V.“

,,Freiwillige Feuerwehr Griintegernbach e. V.*

. Freiwillige Feuerwehr Wasentegernbach e. V.*

(2) Rechtsgrundlage fiir die Freiwillige Feuerwehr, vor allem fir
die Rechte und Pflichten ihrer Feuerwehrdienstleistenden, sind
das Bayerische Feuerwehrgesetz (BayFwQ), die zu seiner Aus-
fithrung erlassenen Rechtsvorschriften und diese Satzung.

§ 2 Frelwlllige Lelstungen
Die Freiwillige Feuerwehr kann auf Grund dieser Satzung
insbesondere folgende freiwillige Leistungen erbringen:
1. Hilfeleistungen, die nicht zu den gesetzlichen Aufgaben der
Feuerwehren gehoren (z. B. — jeweils auf Antrag des Eigen-
tiimers oder Nutzungsberechtigten — das Stellen von Wachen
dem Ende der Brandgefahr oder das Abrdumen von Schaden-
stellen, soweit es nicht zur Abwehr weiterer Gefahren notwen-
dig ist).
2. Uberlassung von Gerit oder Material zum Gebrauch oder
Verbrauch.

—_—
—
—

(2) Voraussetzung freiwilliger Leistungen ist, dafi die Einsatzbe-
reitschaft der Freiwilligen Feuerwehr zur Erfullung ihrer ge-
setzlichen Aufgaben dadurch nicht beeintrichtigt wird. Auf
die Gewihrung freiwilliger Leistungen besteht kein Rechtsan-
spruch.

(3) Uber die Gewihrung von Leistungen im Sinn von Absatz 1
Nrn. 1 und 2 entscheidet der Kommandant, soweit die Lei-
stungen in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Einsatz
der Feuerwehr erbracht werden. Im tibrigen entscheidet der
Kommandant iiber Leistungen im Sinn dieser Vorschriften nur,
wenn ihm der 1. Burgermeister diese Befugnis tibertragen hat;
sonst entscheidet der 1. Buirgermeister oder der Stadtrat.

(4) Uber den Anschlul von Privatfeuermeldern und Brand-
Nebenmeldeanlagen Dritter an die stdndig besetzte Feuerwehr-
Einsatzzentrale und tiber die Ubernahme von Alamierungsaut-
gaben fiir andere Gemeinden entscheidet die Stadt im Rah-
men von Vertragen.

Il. Personal
§ 3 Wahl des Kommandanten

(1) Die Wahl des Kommandanten findet bei einer Dienstversamm-
lung statt. Die Stadt ladt hierzu die Feuerwehrdienstleisten-
den mindestens zwei Wochen vor dem Wahltag ein.

(2)Der Biirgermeister oder ein Stellvertreter oder Beauftragter
(Art. 39 GO) leitet die Wahl. IThm stehen zwei von der Ver-
sammlung durch Zuruf bestimmte Beisitzer zur Seite. Werden
mehr als zwei Personen durch Zuruf vorgeschlagen, findet ei-
ne Wahl zwischen den vorgeschlagenen Personen statt. Der
Wahlleiter und die Beisitzer bilden den Wahlausschul). Wer
selbst Wahlbewerber ist, kann nicht Mitglied des Wahlaus-
schusses sein. Der Wahlausschull wird daher erst nach Abga-
be der Wahlvorschlidge gebildet.

(3) Jeder Wahlberechtigte hat eine Stimme. Stellvertretung ist nicht
zuldssig.

(4)Der Wahlleiter erldutert die Grundsitze des Wahlverfahrens.
1. Wahlvorschldge, Schriftlichkeit der Wahl.
Die Wahlberechtigten schlagen wihlbare Teilnehmer schrift-
lich oder durch Zuruf der Wahlversammlung zur Wahl vor.
Der Wahlleiter nennt die Vorgeschlagenen und befragt sie, ob
sie sich der Wahl stellen wollen. Die Vorschldge kénnen miind-
lich begriindet werden; Giber sie kann auch eine Aussprache
stattfinden. Sie wird geschlossen, wenn keine Wortmeldungen
mehr vorliegen oder wenn die Versammlung mit Mehrheit der
Wahlberechtigten den Schlull der Aussprache beschlieft.
Die Wahl wird schriftlich mit Stimmzetteln durchgefiihrt; diese
diirfen kein duflerliches Kennzeichen tragen, das sie von den
im gleichen Wahlgang verwendeten Stimmzetteln unterschei-
det. Der Wahlleiter 14Bt auf die Stimmzettel die Namen der
withlbaren und zur Kandidatur bereiten Bewerber setzen. Wird
nur ein oder kein Bewerber zur Wahl vorgeschlagen, so wird
die Wahl ohne Bindung an einen Bewerber durchgefiihrt.
2. Wahlgang, Stimmabgabe.
Die Wahl ist geheim; die Moglichkeit geheimer Stimmabgabe
ist vom Wabhlleiter sicherzustellen. Gewdihlt wird durch An-
kreuzen des im Stimmzettel angefiihrten Bewerbers. Steht nur
ein Bewerber zur Wahl, so kann dadurch gewihlit werden, daf}
der Wahlvorschlag in einer jeden Zweifel ausschlieBenden Wei-
se (z. B. mit ,,Ja“ oder ,,Nein" oder mit Durchstreichen des
Namens des Bewerbers) gekennzeichnet oder daf} der Stimm-
zettel unverindert abgegeben wird. Wird der aufgefiihrte Be-
werber durchgestrichen oder enthilt der Stimmezettel keinen
vorgeschlagenen Bewerber, so kann auch ein nicht zur Wahl
vorgeschlagener wihlbarer Feuerwehrdienstleistender durch
handschriftliche Eintragung seines Namens gewédhlt werden.
Der Wahlberechtigte hat den ausgefilllten Stimmzettel zusam-
menzufalten und dem Wabhlleiter oder dem von diesem be-
stimmten Beisitzer zu itbergeben. Der Wahlausschuf} priift die
Stimmberechtigung des Abstimmenden. Bei Bedarf hat die
Stadt hierzu vor der Wahl eine Wihlerliste anzulegen. Wird
die Stimmberechtigung anerkannt, so ist der Stimmzettel in
einen Behilter zu legen. Der Wahlausschuf} priift vor Beginn
des Wahlgangs, ob der Behilter leer ist. Wird der Stimmbe-
rechtigung eines Anwesenden widersprochen, entscheidet der
Wahlausschull.




3. Feststellung des Wahlergebnisses, Losentscheid.
Nach Abschlull der Wahl priift der Wahlausschul} den Inhalt
der Stimmzettel, zdhlt sie aus und stellt das Wahlergebnis fest.
Gewdhlt ist, wer mehr als die Hilfte der abgegebenen giilti-
gen Stimmen erhdlt. Leere Stimmzettel sind ungiiltig, es sei
denn, es stand nur ein Bewerber zur Wahl. Erhilt kein Bewer-
ber diese Mehrheit, so findet Stichwahl unter den zwei Bewer-
bern statt, die bei der ersten Wahl die héchste Stimmenzahl
erhalten haben. Bei Stimmengleichheit von mehr als zwei Be-
werbern entscheidet das Los dariiber, wer in die Stichwahl
kommt. Die Wahl wird auch wiederholt, wenn nur ein oder
kein Bewerber zur Wahl vorgeschlagen war und kein Feuer-
wehrdienstleistender mehr als die Hilfte der abgegebenen giil-
tigen Stimmen erhalten hat.
Bei der Stichwahl ist der Bewerber gewihlt, der von den giil-
tig abgegebenen Stimmen die hochste Stimmenzahl erhilt. Bei
gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los, das der Wahlleiter
sofort nach Feststellung des Ergebnisses der Stichwahl in der
Versammlung ziehen l4lt.
4. Wahlannahme.
Nach der Wahl befragt der Wahlleiter den Gewéhlten, ob er
die Wahl annimmt. Lehnt er ab, ist die Wahl zu wiederholen.
(5) Der Wahlleiter laBt tiber die Wahl, die Feststellung des Wah-
lergebnisses und die Wahlannahme eine Niederschrift fertigen,
die er und die Beisitzer unterzeichnen.
(6)Die Absiitze 1 bis 5 gelten fiir die Wahl des Stellvertreters des
Feuerwehrkommandanten entsprechend.

§ 4 Verpfllchtung
Der Kommandant verpflichtet neu aufgenommene ehrenamtliche
Feuerwehrdienstleistende durch Handschlag zur Erfiillung ihrer
Pflichten nach den fir die Feuerwehren geltenden Rechts- und
Verwaltungsvorschriften. Er soll ihnen eine Satzung fiir die Frei-
willige Feuerwehr tiberreichen.

§ 5 Ubertragung besonderer Aufgaben
Zur Erfullung besonderer Aufgaben sind geeignete Feuerwehr-
dienstleistende zu bestellen (z. B. Jugendwart, Gerédtewart). Fur
die Bestellung ehrenamtlicher Feuerwehrdienstleistender ist der
Kommandant zustindig.

§ 6 Persdnlilche Ausstattung
Die Feuerwehrdienstleistenden haben die empfangene personliche
Ausstattung pfleglich zu behandeln und nach dem Ausscheiden
aus dem Feuerwehrdienst zuriickzugeben. Fiir verlorengegange-
ne oder durch auferdienstlichen Gebrauch beschddigte oder un-
brauchbar gewordene Teile der Ausstattung kann die Stadt Er-
satz verlangen.

§ 7 Anzelgepflichten bel Schiden
Feuerwehrdienstleistende haben dem Kommandanten unverzig-
lich zu melden

— im Dienst erlittene (eigene) Korper- und Sachschiden

— Verluste oder Schiden an der personlichen Ausstattung und

der sonstigen Ausriistung der Feuerwehr.

Soweit Anspriiche fiir oder gegen die Stadt in Frage kommen, hat
der Kommandant die Meldung an die Stadt weiterzuleiten. Hat
die Stadt nach § 1552 RVO und § 22 der Satzung des Bayerischen
Gemeindeunfallversicherungsverbandes eine Unfallanzeige zu er-
statten, so ist sie unverziiglich (bei Unfillen mit Todesfolge oder
mit mehr als drei Verletzten sofort) zu unterrichten.

§ 8 Dienstverhinderung
Von der gesetzlichen Verpflichtung zur Leistung des Feuerwehr-
dienstes (Art. 6 Abs. 1 Satz 2 BayFwQG) sind Feuerwehrdienstlei-
stende nur befreit, soweit sie vorrangigen rechtlichen Pflichten
nachkommen miissen oder dringende wirtschaftliche oder person-
liche Griinde dies rechtfertigen. Fiir das Fernbleiben von Ausbil-
dungsveranstaltungen in diesen Fillen haben sich Feuerwehrdienst-
leistende vor der Veranstaltung beim Kommandanten zu entschul-
digen. Im iibrigen haben Feuerwehrdienstleistende dem Komman-
danten Mitteilung zu machen, wenn sie linger als 5 Wochen vom
Wohnort abwesend oder durch andere Umstidnde an der Ausii-
bung des Feuerwehrdienstes gehindert sein werden. Der Wegzug
aus der Gemeinde ist in jedem Fall zu melden.

§ 9 Pflichtverletzuhgen

Der Kommandant kann Verletzungen von Dienstpflichten durch

folgende Malinahmen ahnden

— miindlicher oder schriftlicher Verweis

— Androhung des Ausschlusses

— Ausschlul} (Art. 6 Abs. 3 Satz 2 BayFwG, § 10 Abs. 2 dieser
Satzung).

§ 10 Austritt und AusschluB

(1) Der Austritt aus der Freiwilligen Feuerwehr ist dem Komman-
danten gegeniiber schriftlich zu erkldren.

(2)Der Feuerwehrkommandant hat einem Feuerwehrdienstiei-
stenden, den er gemél Art. 6 Abs. 3 Satz 2 BayFwG wegen
groblicher Verletzung seiner Dienstpflichten vom Feuerwehr-
dienst ausschliefien will, Gelegenheit zu geben, sich zu den fiir
die Entscheidung erheblichen Tatsachen zu dullern.

Eine grobliche Verletzung von Dienstpflichten ist insbesondere

gegeben bel

— unehrenhaftem Verhalten im Dienst

— grobem Vergehen gegen Kameraden im Dienst

— fortgesetzter Nachléssigkeit oder Nichtbefolgen dienstlicher
Anordnungen

— Trunkenheit im Dienst

— Aufhetzen zum Nichtbeachten von Anordnungen

— dienstwidriger Benutzung oder mutwilliger Beschadigung
von Dienstkleidung, Geréten und sonstigen Ausriistungs-
gegenstidnden der Feuerwehr.

Der Feuerwehrkommandant hat dem Ausgeschlossenen den Aus-
schluf} schriftlich zu erkldren.

iil. Besondere Pflichten des Kommandanten
§ 11 Dienst- und Aushlldungsplan

(1) Der Kommandant stellt jahrlich (wenn notig auch fiir kiirze-
re Zeitrdume) einen Dienst- und Ausbildungsplan auf. In dem
Plan ist fiir jeden Monat mindestens eine Ubung oder ein Un-
terricht vorzusehen. Zu den Ubungen konnen auch geeignete
Sportveranstaltungen der Feuerwehr gehoren.

(2)Der Dienst- und Ausbildungsplan ist der Stadt vorzulegen.

§ 12 Dilenstrelsen

Der Kommandant hat dafiir zu sorgen, dafi vor Dienstreisen von
Feuerwehrdienstleistenden die Genehmigung der Stadt eingeholt
wird (vgl. auch Art. 8 Abs. 1 Satz 3 BayFwG). Er hat auch fur
seine Dienstreisen die Genehmigung der Stadt einzuholen.

§ 13 Jahreshbericht

(1) Der Kommandant unterrichtet die Stadt zum Ende des Ka-
lenderjahres tiber den Personalstand der Freiwilligen Feuer-
wehr. Neu eingetretene oder aus dem Feuerwehrdienst aus-
geschiedene Mitglieder sind namentlich mitzuteilen. In dem
Bericht ist die Anzahl der Mannschafts- und Fithrungsdienst-
grade und der Feuerwehrdienstleistenden anzugeben, die tiber
das iibliche Maf hinaus Feuerwehrdienst leisten (vgl. Art. 11
Abs. 1 Satz 2 BayFwG). Soweit die Stadt nicht tiber einzelne
Einsitze unterrichtet wird, ist im Jahresbericht auch eine Uber-
sicht tiber die Einsiitze des abgelaufenen Jahres zu geben.

(2) Die Unterrichtspflichten gemil Art. 6 Abs. 3 Satz 2 BayFwG,
§ 7Satz2 und § 11 Abs. 2 dieser Satzung bleiben unberiihrt.

.
§ 14 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt eine Woche nach ihrer Bekanntmachung in
Kraft.

Dorfen, 20. Oktober 1983

(Wolf), 1. Biirgermeister




